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Minigruppen er et tilbud for bgrn i grundlaeggende udsatte positioner, hvor barnet af
fysiologiske og/eller psykologiske arsager ikke fglger en alderssvarende udvikling.
Minigruppens saerlige rammer, paedagogernes relationskompetence samt specialpaedagogiske
viden bidrager til at skabe trygge og udviklende rammer for alle bgrn, hvor de oplever at vaere en
del af et feellesskab.

Minigruppen er placeret i Hedensted og modtager bgrn visiteret fra hele kommunen.
Minigruppen er normeret til 40 bgrn fordelt pa 4 grupper. Der er 4-5 paedagoger i hver gruppe.
Der er et teet tveerfagligt samarbejde med PPR, Tvaerfaglig Center for Laering og Trivsel,
Familieafdelingen og Bgrne-Handicapafdelingen.

| Minigruppen Hedensted tager det faglige grundlag og praksis udgangspunkt i
Neuropsykologisk Relationel Paedagogik og Neuropsykologisk Udviklingsleg. Dette teoretiske
afseet er i trad med Dagtilbudsloven, Hedensted Kommunes Dagtilbudspolitik samt Bgrne- og
Ungepolitikken. Teorien afspejles i maden vi tilgar og forholder os til den “Paedagogiske
Laereplan” og de omrader den omhandler:
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| Minigruppen har vi et feelles bgrne- og menneskesyn, som er baseret pa en cirkulaer teenkning,
hvor udgangspunktet er, at mennesket udvikler sig gennem de relationer, det indgar i. Barnets
udviklingsbetingelser er derfor afhangige af samspillet mellem arv og miljg. Dette kan
illustreres gennem fglgende metafor:

Barnets hjerne kan betragtes som en have. | denne have ligger der nogle frg, som repraesenterer
de kompetencer og faerdigheder, som barnet har mulighed for at udvikle. Det kan veere frg for
opmeaerksomhed, energiregulering, tilknytning, impulskontrol og mentalisering. Alle bgrn fades
med de samme frg, men forudsaetningerne for at fa frgene til at spire og vokse er forskellige. |
nogle haver bestar jorden primaert af ler og maske ligger frgene dybt. | andre haver ligger frgene
lige under overfladen i blgdt humusrig jord. Alle haver har brug for naering, sa freene kan vokse,
men nogle haver har saerlige vanskelige forhold og har derfor brug for ekstra meget naering.
Frgene naeres gennem kontakt og samspil med keerlige og omsorgsfulde voksne, der forstar at
etablere sig som en tryg base for barnet og justere sig i forhold til barnets behov.

For at kunne naere og ggde barnets frg forudsaetter det, at vi har gje for menneskets fire
psykologiske grundbehov: Autonomi, mestring, mening, samhgrighed. Alle fire grundbehov er
vigtige for at skabe optimale betingelser for trivsel og udvikling.

Autonomi handler om selvstaendighed og
selvbestemmelse og er en grundleeggende rettethed mod
at blive set, hgrt og forstaet.

Behov for mestring
- Givimig passende udfordringer,

Mestring er behovet for at mgde passende udfordringer i
naermeste udviklingszone.

Behow for mening
- Vis mig hvern/
hverd jeg kan bive

Mening er behovet for at opleve vaerdi i det vi foretager
0s.

Samhgrighed er behovet for at hgre til og opleve sig som
en del af feellesskabet.



| Minigruppen afspejles det feelles bgrne- og menneskesyn i et overordnet mal om, at;

Alle bgrn skal opleve barndommen som tryg, glaedesfyldt og vaerdifuld, og opleve at det at veere
barn har vaerdi i sig selv.

Malet understgttes gennem at medarbejderne formar at;

e FEtablere sig som en tryg base for det enkelte barn og barnegruppen - Dette sker gennem
gjenkontakt og positivt samspil, hvor malet er gleedelse fyldt samveer.

e Vise alle bgrn, at de er betydningsfulde - Dette sker gennem at lytte til og respektere det
enkelte barn samt en anerkendelse af bgrnenes initiativer og bidrag i feellesskabet.

"Yores falles motionsdag afholdes pa
legepladsen i bernenes kendte og trygge
grupper. Her er der fokus pa glaede og
fallesskab og det at lykkedes vanset niveau”




2. Dannelse og barnets perspektiv

Dannelse er en dybere form for laering og kan betragtes som en grundlaeggende forholdemade
til sig selv og verden. Central for dannelse er begreber som demokrati, ligestilling og gode
omgangsformer. Dannelse opstar, nar bgrn udvikler og kvalificerer deres selvbestemmelse
gennem deltagelse i bgrnefzellesskabet. Dette pa en made, hvor der bliver skabt sammenhaeng
mellem handlinger og holdninger, der skaber vaerdi for bade barnet og faellesskabet.

| Minigruppen har vi et gnske om;

e At gade frget for dannelse - Dette understgttes gennem hverdagens samspil og de
mader, hvorpa vi hjeelper bgrnene til at kunne tage hensyn til egne og andres graenser ind
i feellesskabet.

e At give barnet mulighed for med- og selvbestemmelse i bgrnefzellesskabet - Dette
understgttes gennem inddragelse af barnets perspektiver, nysgerrighed pa barnets
initiativer og gennem respekt for barnets graenser, gnsker og behov.

“Til samling har vi fokus pa dannelse og gode
omgangsformer ind i fellesskabet. Gennem
sange med fagter synkronisere vi os til
hinanden og oplever verdi i noget som er
stgrre end os selv. Vi |erer at dele og om
turtagning nar krokodillen sendes rundt og
hilser pa alle”.




I Minigruppen anskues legen som et afggrende element for barnets dannelse og udvikling. Det
er gennem legen, barnet har mulighed for at afprgve og udvikle kundskaber og faerdigheder.
Legen fremmer fx fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale og personlige kompetencer. For
at lykkes i legen sammen med andre bgrn forudsaetter det at barnet har udviklet samspils- og
legefaerdigheder, hvilket udvikles i taet samspil og

tilknytning til de naere omsorgspersoner.

Samspilsfaerdigheder er grundleeggende
adfzaerdsformer, barnet skal mestre for at kunne indga i
leg og legende samspil med andre. Det kan vaere at
holde opmaerksomheden, regulere sin energi til den
anden, indga i turtagning og aflaese og justere sig i
forhold til den andens indspil

Legefaerdigheder handler om, at barnet skal kunne
opbygge sma handlingssekvenser, med en start, midte
og en slutning, der tilsammen skaber et
handlingsforlgb. Forst selv og senere i
samspil med andre. Legen kan komme til
udtryk i flere former som pa forskellig vis
stimulerer barnet. Her kan navnes

rollelege, konstruktionslege, regellege, iiaskarate wessjow sanapisieg
som handler om at kunne tage
fglgeskab og regulere sin energi til

en anden”

fantasilege, risiko lege og motoriske lege.

| Minigruppen har vi et overordnet mal om;

At styrke barnets forudsaetninger for at udvikle samspils- og legefardigheder, der bade styrker
legelyst og deltagelse i barnefzellesskaber.

Malet understgttes gennem fglgende principper;

e Vivagter leg med bgrnegruppen dagen igennem med fokus pa at understgtte barnenes
samspils- og legefaerdigheder med afsaet i barnets neermeste udviklingszone - Dette sker
gennem en vekselvirkning mellem, at vi gar foran og viser bgrnene nye legemuligheder,
at vi gar ved siden af og samskaber legen med bgrnene, og at vi gar bagved og falger
barnets initiativer og ideer i legen.



e Vitager ansvar for, at barnet bliver tilbudt et alsidigt legemiljg, hvor vi inviterer barnet til
at afprgve og ggre sig erfaringer med forskellige legeformer - Dette understgttes ved at
etablere differentierede legetilbud, hvor vi faciliterer muligheden for, at bgrnene kan
afprgve og indga i forskellige typer lege og aktiviteter dagen igennem uanset
forudsaetninger for deltagelse.

"Vi arbejder med felles legemanuskripter som
styrker bgrns fantasi og legekompetencer. Vores
legekatalog bestar blandt andet af rollelege
som butik, dokter, tandlege, kgkken og
trafiklege. Det er givende for bade bgrn og
voksne ndr vi har en feelles oplevelse af at
legen er sjov og betydningsfuld”

Born leerer pa alle tidspunkter og i alle situationer, og bgrn laerer bedst gennem leg. Leering
foregar, nar barnet tilegner sig nye handlemader og feerdigheder. Det kan veere at hoppe, saette
to ord sammen eller vente pa tur. Bgrn leerer i forskellig tempo og derfor har vi i Minigruppen
fokus pa at arbejde med differentierede leeringsmuligheder, med legen som omdrejningspunkt.
Leeringen foregar i en vekselvirkning mellem bgrneinitierede lege, voksen planlagte aktiviteter og
rutine-situationer.

Laering og tilegnelse af nye faerdigheder kan vaere forbundet med ubehag og
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barnet kan deltage og mestre med hjaelp og stgtte fra en voksen. Vi har fokus g

pa at arbejde med leering i det rette spaendingsfeltet mellem tryghed og e



udfordring. | lzereprocessen holder vi i Minigruppen fokus pa proces frem for produkt. Det
betyder, at legen eller aktiviteten ikke gennemfgres pa bekostning af barnets initiativer og
perspektiver. Vi har fokus p3, at barnet leerer at lzere, lzere at bega fejl og laere at kunne rumme
den frustration, der kan veaere forbundet med leering. Det fzelles syn pa laering afspejler sig i et
overordnet mal om, at;

Alle bgrn ‘lzerer at lzere’ og udvikler nysgerrighed og mod til at mestre det naeste

Malet understgttes gennem fglgende principper;

e Vi har en legende tilgang til Izering, hvor relationen mellem barn og voksen er baerende i
laereprocessen - Dette sker gennem bekraeftende interaktioner, hvor barnets
interesseomrader og perspektiver inddrages og understgttes i leerings tilbuddene.

e Vi mgader barnet med positive forventninger og vaekker barnets nysgerrighed og
motivation til at prgve nyt - Dette sker gennem leg og opmuntrende samspil, hvor vi
understgtter barnet i naermeste udviklingszone.

e Anerkender barnets perspektiver, initiativer og frustrationer i Izereprocessen - Dette sker
gennem en bekraeftende tilgang til barnet, hvor vi rummer og regulerer barnets fglelser
og reaktioner.

“| minigruppen udarbejdes der drlige
kompetencehjul og handleplaner for det
enkelte barn med udgangspunkt i zone for
naermeste udvikling”



| Minigruppen har vi fokus p3, at leg, dannelse og laering sker i bgrnefeellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter rammerne for. Et faellesskab opstar gennem interaktioner, feelles
lege og aktiviteter, der over tid giver barnet en oplevelse af samhgrighed. Et feellesskab
forudsaetter, at alle bgrn oplever sig betydningsfulde og aktivt bidrager til feellesskabet. Arbejdet
med at etablere faellesskaber kraever vekslende fokus pa det enkelte barn og feellesskabet, hvor
barnet viser nysgerrighed for faellesskabets perspektiver og feellesskabet viser nysgerrighed for
barnets perspektiver. Bgrn har forskellige forudsaetninger for deltagelse i feellesskaber, og vi har
derfor fokus pa at skabe deltagelsesmuligheder pa forskellige niveauer. Vi har et overordnet mal
om, at;

Alle bgrn oplever bgrnegruppen som et faellesskab og en tryg base, hvor de har
samhgrighedsskabende oplevelser, hvor de hgrer til og mulighed for deltagelse og at lykkedes
ud fra egne praemisser.

Dette understgttes ved:

e At sikre bgrnefaellesskaber, der tilgodeser barnets behov for tryghed og samtidig giver
barnet tilpas udfordringer, sa barnet far nye samspilserfaringer - Dette understgttes af
en faglig og personlig bevidsthed om at vaere en tryg karavanefgrer, der mgder det
enkelte barn og bgrnegruppen gennem en omsorgsfuld og afstemt kontakt. En
bevidsthed om den voksnes positionering, at ga foran, ved siden af og ga bagved.

e At strukturere og organisere faellesskabende lege og aktiviteter, der sikrer at
bgrnegruppens mangfoldighed kan rummes i faellesskabet, sa alle bgrn uanset
forudsaetninger for deltagelse og kultur oplever at hgre til - Dette sker gennem
nysgerrighed pa alle bgrns initiativer og perspektiver og hvor der skabes
deltagelsesmuligheder pa forskellige niveauer.

e Der skal vaere plads til det enkelte barns initiativ og behov men ogsa et fokus pa at

barnet kan bega sig i verden med indlevelse og forstaelse for andre - Dette sker ved, at vi

har fokus pa det enkelte barns behov men altid med fzellesskabets interesser for gje



6. Pedagogiske leeringsmiljger

| Minigruppen danner det paedagogiske leeringsmiljg fundamentet for arbejdet med bgrns laering
og dannelse. Lzeringsmiljget bestar af alle de muligheder for udvikling, trivsel og leering
dagtilbuddet giver bgrnene. Et godt laeringsmiljg bygger pa et samspil mellem strukturelle og
relationelle elementer.

Strukturelle elementer daekker over, hvordan den grundlaeggende struktur og organisering er i
Igbet af dagen og hvor meget stimuli bgrnene skal forholde sig til. De vedrgrer ogsa indhold i
rutiner, leg og aktiviteter samt krav til deltagelse.

Relationelle elementer omhandler den voksnes evne til at positionere sig som en tryg og
regulerende base i leeringsmiljget, samt evnen til at lede og organisere samspillet i
bgrnegruppen gennem egen deltagelse.

Feelles for begge elementer er, at nggleord som struktur og gentagelser har vaesentlig betydning
for kvaliteten af leeringsmiljget. Struktur omhandler en start, midte og en slutning, hvilket skaber
genkendelighed og ro i barnets nervesystem og dermed rum til laering. Gentagelser er vigtige i
forhold til barnets leereproces fra neermeste udviklingszone til at mestre noget sikkert. De feelles
nggleord er med til bade at regulere og stimulere barnets leering og dannelse og understgtter
samtidig, at alle bgrn uanset forudsaetninger far de bedste muligheder for deltagelse i
bernefeellesskabet. | Minigruppen har vi et feelles overordnet mal om, at;

Alle bgrn skal tilbydes paedagogiske laeringsmiljger, der fremmer trivsel, lzering, udvikling
og dannelse inden for neermeste udviklingszone i et afstemt forhold mellem strukturelle
og relationelle indsatser.

Dette understgttes ved at alle medarbejdere;

e Sikrer, at den strukturelle del af Izeringsmiljget har en regulerende effekt pa barnets og
bagrnegruppens deltagelse - Dette etableres gennem den grundlaeggende struktur, det
feelles indhold og de krav, der er til bgrnenes deltagelse, sa der opstar en regulerende
kontakt mellem medarbejdere og bgrnegruppen i maden, vi er sammen om det feelles
tredje.

e Tager ansvar for, at den relationelle del af laeringsmiljget
understgtter, at alle bgrn far tryghedsskabende oplevelser, der
understgtter deres tilknytning og tilhgrsforhold i bgrnegruppen -
Dette understotter vi ved at etablere en tryg base som en fast del
af laeringsmiljget, hvor vi gennem et tilgaengeligt blik og regulering
af vores eget nervesystem etablerer samspilsprocesser, der gader
barnets trygge tilknytning til feellesskabet.




7. Foraeldresamarbejde

Foreeldre er de vigtigste personer i barnets liv, og deres kapacitet til at understgtte barnets
trivsel, leering, udvikling og dannelse har afggrende betydning for barnets samlede
udviklingsmuligheder. | Minigruppen samarbejder vi med en mangfoldig foraeldregruppe, der
repraesenterer forskellige kulturer og samfundslag. Samtidig er en vaesentlig del af vores
familier pa forskellig vis i udsatte positioner.

| Foraeldresamarbejdet tager vi afsaet i og viser respekt for den enkelte families behov og
perspektiver i samarbejdet. Foraeldrenes viden om barnet, oplevelser med barnet og overvejelser
omkring barnet danner fundament for samarbejdet, hvor vi gennem anerkendende og
bekraeftende kommunikation undersgger, hvilke risikofaktorer og beskyttende faktorer, der er i
barnets liv og hverdag. Vi er undersggende og nysgerrige pa foreeldrenes perspektiver og pa de
intentioner, der ligger bag deres handlinger sammen med barnet. Et godt og forpligtende
foraeldresamarbejde bygger pa en gensidig respekt for hinanden. Vi har et overordnet mal om,
at;

Alle forzeldre oplever at blive set, hort og forstaet, at deres perspektiver og behov tages
alvorligt, og at forzeldre og dagtilbud gennem dialog og refleksion i samarbejdet gger kvaliteten
bade i barnets hjemmemiljo og i det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet.

Malet understgttes ved at;

e Mgde alle foraeldre med respekt for deres perspektiver pa barnets trivsel, laring,
udvikling og dannelse og forudsatninger for at kunne etablere et hjemmemiljg, der er
udviklende for barnet - Dette sker gennem en bekraeftende og anerkendende kontakt og
dialog, hvor der etableres en tryg base for alle foreeldre.

e Sikrer, at alle foraeldres perspektiver bliver inddraget i beslutninger om barnets hverdag i
dagtilbuddet - Dette understgttes gennem Igbende dialoger og refleksioner, hvor
medarbejderne er nysgerrige og lydhgre overfor foraeldrenes perspektiver og
forventninger til dagtilbuddet.

\

Vi laver flere sammenhzngende indsatser for at
skabe et trygt udgangspunkt i foraeldresamarbeijdet.
Vi bruger god tid til opstartssamtaler og en
efterfalgende 3 mdneder samtale. Vi inviterer til
foraeldrekaffe og bedsteforldredag. Der er ogsd de
sma samtaler i garderoben og generel dialog i
hverdagen. Vi laver nyheds- og temabreve omkring
barnene og deres l=ring og dokumentere forlgbene
pé& gallerihylder og via billeder. Nar forzldrene far
indblik i barnets hverdag og far felles oplevelser
med barnet i institutionen, styrker det foraldrenes
tilhersforhold og vores samarbejde om barnets
udvikling.

\.




8. Born 1 udsatte positioner

Der kan veere mange arsager til, at et barn kommer i en udsat position, og alle bgrn kan havne i
udsatte positioner. En udsat position kan bade forekomme i hjemmemiljget og i dagtilbuddet, og
nogle gange er de udsatte i begge miljger.

| Minigruppen definerer vi en udsat position som vaerende der, hvor der over tid er for stor
afstand mellem barnets grundlaeggende behov og preemisser for deltagelse, og de krav,
deltagelsesmuligheder og tilbud, der er i bgrnefaellesskabet og/eller i hjemmemiljget. Her
kommer barnet udenfor nzermeste udviklingszone og udsatheden opstar, nar barnet gentagne
gange oplever at vaere i et miljg som ikke imgdekommer barnets neermeste udviklingszone.
Dette belaster barnets nervesystem og pavirker barnets trivsel og mulighed for
samhgrighedsskabende oplevelser i faellesskabet. Bade arv og miljg spiller ind pa, om barnet er i
risiko for at havne i en udsat position, og udsatte positioner kan bade veere grundlaeggende og
midlertidige. Grundlaaggende udsatte positioner kan opsta der, hvor barnet af fysiologiske
og/eller psykologiske arsager ikke fglger en alderssvarende udvikling, og dermed ikke kan leve
op til de krav, samfundet og/eller dagtilbuddet stiller til dets deltagelse i alderssvarende
faellesskaber.

Det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i udsatte positioner afspejles i et mal om, at;

Alle bgrn indgar i et trygt og udviklende lzeringsmilje med betydningsfulde voksne, hvor de
oplever at hgre til og fa lov at bidrage og hvor Igbende indsatser understgtter, at bgrn der havner
i udsatte positioner, far nye handle- og udviklingsmuligheder i faellesskabet.

Det overordnede mal understgttes ved at alle medarbejdere;

e Er opmaerksomme pa, nar bgrn i dagtilbuddet af forskellige arsager kommer i udsatte
positioner handler progressivt og forebyggende i taet samarbejde med forzeldrene - Dette
sker gennem Igbende observationer af bgrnegruppens trivsel og udvikling, og gennem
inddragelse af foraeldrenes perspektiver pa barnet. Tvaerprofessionelle instanser og
indsatser kan veere relevante for at gge de beskyttende faktorer omkring barnet bade i
dagtilbuddet og i hiemmemiljget.

e Understgtter, at samarbejds- og kommunikationskulturen i dagtilbuddet tager afszet i
barnenes ressourcer og perspektiver, hvor der er positive forventninger til alle bgrn -
Dette sker gennem italesaettelse af barnets ressourcer og en nysgerrighed pa de
bagvedliggende mentale tilstande, der ligger bag barnet - og b@rnegruppens adfaerd.

“I Minigruppen har vi en gennemgdende opmarksomhed pd bgrnenes
udviklingsalder frem for biclogiske alder, og herfra differentiere og
justere vi de krav og filbud der er i l@ringsmil jpet. Vores fokus er
at, alle bern skal opleve at kunne delfoge ud fro egne preemisser og
indgd i samhgrighedsskabende relationer”




9. Sammenhange

| Minigruppen har vi fokus pa at skabe gode overgange og sammenhange i barnets liv. Vi er
seerlig optaget af sammenhangen mellem hjem og dagtilbud, hvor vi gennem et godt
foreeldresamarbejde bygger bro mellem bgrns laering og dannelse. Vi har ogsa fokus pa at
skabe sammenhaeng til lokalmiljget, hvor besgg i hallen, biblioteket eller i skoven indgar som en
naturlig del af vores paedagogiske leeringsmiljger. Endelig har vi for de zldste bgrn ogsa fokus
pa at skabe sammenhaeng til skolen.

| Minigruppen tager den skoleforberedende del afsaet i det fzelles paedagogiske grundlag, med et
saerligt fokus pa at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed, samarbejdsevner, selvregulering og
mod til at turde afprgve nyt. Fordi fundamentet for disse egenskaber og kompetencer udvikles
langt tidligere i barnets liv, starter arbejdet med overgange allerede fra det ferste mgde med
bern og forzeldre ved opstarten i dagtilbuddet.

Med afsaet i vores faelles menneskesyn og viden om tilknytningens betydning for barnets
udvikling, ser vi altid en overgangsfase som en tilknytningsfase frem for en indkgringsfase, og
det overordnede mal er at etablere en tryg base for bade barnet og foreeldrene. Vi ved, at den
trygge tilknytning og relation i overgang fra hjem til dagtilbud, ogsa saetter spor i de kommende
overgange, som bgrn og forzeldre senere star overfor. Gode erfaringer, danner fundament for, at
barnet og foraeldrene far lyst og mod pa nye erfaringer i nye sammenhaenge. Vi har derfor i alle
overgange et gget fokus pa at skabe en god balance mellem tryghed og udfordringer i det
samlede laeringsmiljg omkring bgrnene. Det overordnede mal er, at;

Alle bgrn og familier oplever sammenhaeng og faglig kvalitet i laeringsmiljgerne i skiftet fra
dagtilbud til skole, som understgtter deres trivsel, Iering, udvikling og dannelse nu.

Dette understgttes ved, at;

e Sikrer at foraeldrenes og barnets perspektiver inddrages, nar der det sidste
ar fgr skolestart indledes et samarbejde om valg af skoletilbud - Dette sker
gennem fastlagte foreeldresamtaler, hvor foraeldrenes og tvaerprofessionelle
perspektiver pa barnets trivsel og udvikling inddrages og danner grundlag g;,.?h
for visitationsudvalget anbefalinger af skoleplacering.

e Skaber lzeringsmiljger, der understgtter og gger barnets nysgerrighed pa at
lege og eksperimentere med tal, bogstaver, mgnstre og
former mm og understgtter, at bgrnegruppen gger
kapaciteten til at holde fokus og koncentration i bade
voksen og bgrneinitierede lege og aktiviteter - Dette sker
gennem variationer af paedagogiske lege og aktiviteter, der
pa en legende made understgtter barnets evne til at
fastholde koncentration og lyst til at leere over lidt leengere
tid med afseet i barnets og b@rnegruppens udviklingsalder
og interesser.

"For at styrke relationen mellem de kommende skolebgrn
igangsattes pd tvers af grupperne et NUSSA forlgh med
fokus pd leg og bevegelse”




Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges indenfor og pa tveers af seks paedagogiske
leereplanstemaer, hvor der til hvert tema knytter sig to paedagogiske mal. Malene beskriver
sammenhangen mellem lzeringsmiljget og barns leering, inden for felgende seks
leereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og faellesskab

| minigruppen tager leeringsmiljpet afsaet i de paedagogiske mal for laereplanstemaerne og
tilretteleegges i afstemt forhold til den aktuelle bgrnegruppe. Det sker gennem nysgerrighed pa
bgrnenes initiativer og indspil med et samtidigt fokus p3, at alle leereplanstemaer skal saettes i
spil som en integreret del af laeringsmiljget. Arbejdet med laereplanstemaerne er indtaenkt i
hverdagens rutiner, leg og aktiviteter gennem hele dagen. Uanset om det eksempelvis er til
morgenmad, samling, i garderoben, pa toilettet eller pa legepladsen, holdes et gennemgaende
fokus pa at understgtte barnets alsidige udvikling og sociale kompetencer i maden
begrnegruppen ledes og bgrnefaellesskabet understgttes. Her er der fokus pa at understgtte
barnets engagement og livsgleede, anerkende dets graenser og indspil, og gennem etablering af
en tryg base for barnet, hjeelpe det med at skabe udviklende deltagerbaner i faellesskabet.
Herigennem gges barnets blik for bade sig selv og de andre bgrn, og barnets empati godes.
Samtidig er der gennem rutinerne og aktiviteterne fokus p3, at disse tilrettelaegges, sa barnets
sproglige og kommunikative udvikling og dets motoriske udvikling understgttes og udfordres.
Dette sker gennem relevante sproglige anvisninger, invitation til dialog og nysgerrighed pa
barnets kommunikative indspil. Samtidig er der gennem hele dagen et gennemgaende fokus pa
barnets mulighed for at udfolde sig motorisk og regulere sin energi til konteksten, hvor barnet
bade tilbydes lzeringsmiljger, der aktiverer hgj savel som lavere kropslig og motorisk intensitet
og energi, og hvor sanserne aktiveres og stimuleres.

Arbejdet med natur, udeliv og science og kultur, aestetik og feellesskab integreres ligeledes ind i
hverdagens rutiner og aktiviteter. Natur, udeliv og science stimuleres bade, nar bgrnene laver
aktiviteter ude eller naturens materiale bringes indenfor, og samtidig er der i leeringsmiljget en
gennemgaende science-tilgang, hvor bgrnene Igbende danner erfaringer med arsag-virkning og
udvikler kompetencen til at kategorisere og systematisere deres omverden. Ligeledes er der
grundleeggende fokus pa at skabe et varieret dynamisk udtryk i samspillet, hvor musik, sang,
rytme, fglelser og kropslige udtryk er en naturlig del af den feelles kultur for samvaer. Derudover
er der gennemgaende fokus p3, at leeringsmiljget understgtter, at bgrnene kan udtrykke sig
alsidigt bade gennem kreative aktiviteter og i hverdagens rutiner. | laeringsmiljget er der fokus pa
at bgrnefeellesskabet rummer den naturlige differentiering, der er i en bgrnegruppe, hvor der
opnas en balance mellem, at det enkelte barns stemme far plads, og at barnet samtidig rummer
andres perspektiver uanset, kultur, alder, kgn og @vrige praeferencer.



| leereprocessen holder vi i Minigruppen overordnet fokus pa proces frem for produkt. Det
betyder, at malet med legen, aktiviteten og rutinen ikke gennemfgres pa bekostning af barnets
initiativer og perspektiver, og der gives mulighed for at gen orientere sig i processen frem mod
malet. Vi har ikke kun fokus p3, at barnet skal tilegne sig nye feerdigheder og kompetencer, men
ogs4, at barnet grundleeggende skal 'leere at leere’, laere at bega fejl og leere at kunne rumme og
tale den frustration, der kan veere forbundet med laering. Ligeledes holder vi os for gje, at der i
leereprocessen altid er en sidelgbende dannelsesproces, hvor barnet leerer noget om sig selv og
sin omverden. Derfor ser vi laering og dannelse som hinandens forudsaetninger, og arbejder
gennemgdende med paedagogiske interventioner, der gader og vander bade frgene for laering og
dannelse, mens barnet tilegner sig nye faerdigheder og kompetencer. Det feelles syn pa leering
og arbejdet med leereplanstemaerne afspejles i det faelles overordnede mal om;

At alle barn ‘larer at laere’ og udvikle faerdigheder og kompetencer indenfor alle
laereplanstemaer.

Dette understgttes ved, at;

e FEtablerer alsidige leringsmiljger, hvor alle lzereplanstemaer repraesenteres
gennem hverdagens rutiner og aktiviteter. - Dette igangsaettes gennem |lgbende
planlaegning og refleksion, hvor bgrnegruppens interesser og indspil inddrages,
og der er fokus pa leering hele dagen.

e Skaber mulighed for, at alle bgrn indgar i forskellige former for laeringssituationer,
med variation af vokseninitierede og bgrneinitierede lege og aktiviteter, hvor alle
laereplanstemaer saettes i spil - Dette understgttes gennem hverdagens praksis,
med et gennemgaende fokus pa medarbejdernes rolle i dagens lege og
aktiviteter.

(Temaer ﬁ\

For at sikre genkendelighed og laering gennem hele
dagen har vi valgt tema arbejde som gennemgéende
indhold i flere hverdagens aktiviteter, lege og
rutinesituationer. Vi vagter differentierede
leringsmiljger hvor bernene kan relatere fil indholdet
og se meningen i at deltage og bidrage til aktiviteterne.
Leringsmiljger understetter barnegruppens kropslige,
sociale, emotionelle og kognitive laring og udvikling. J

.




Begrebet bgrnemiljg er et samlende begreb for det fysiske, psykiske og aestetiske miljg i
dagtilbuddet og hvert tema i laereplanen kan betragtes som byggesten i det samlede bgrnemiljg.

Det psykiske bgrnemiljp ggdes og understgttes gennem vores menneskesyn og vores tilgang til
dannelse, bgrneperspektiver, laering og leg i den paedagogiske praksis. Ligeledes har vores
tilgang til bgrn i udsatte positioner og foreeldresamarbejdet til hensigt at skabe et psykisk
bernemiljg, der er sundt og naerende for alle bgrn og familier.

Det fysiske bgrnemiljg tager afsaet i en dynamisk indretning, hvor formalet er at skabe et miljg,
hvor der er sammenhang mellem det strukturelle og relationelle laeringsmiljg og de overordnede
mal for de seks laereplanstemaer. Vi er optaget af at skabe en indretning, der naturligt
understgtter bgrnenes selvhjulpenhed og veekker deres nysgerrighed til at tage initiativ til leg og
samspil med de andre bgrn. Dette sker gennem en tydelig indretning, hvor udvalgte ting og
konkreter placeres i bgrnehgjde og hvor rummene og udemiljget kodes, sa der inviteres til
forskellige former for lege og samveer. Her er der fokus pa, om kodningen af rummet/udemiljget
inspirerer til at lege med hgj energi eller lege med rolig energi. Vi prioriterer at have mgbler, der
er fleksible i deres anvendelse, og som kan flyttes for at understgtte bgrnenes initiativer.

Det astetiske bgrnemiljg haenger i Minigruppen sammen med det fysiske bgrnemiljg, og
sammenhaengen skaber vi ved en bevidsthed om, at en indretning der taler til bgrnene, bliver den
base, bgrnene veelger til. Vi har desuden fokus p3, at bgrnene er medskabere af det sestetiske
bgrnemiljg og far lov at lave eksempelvis tegninger, malerier, udklip og ting af naturmaterialer,
som pa udvalgte omrader bliver en del af det aestetiske bgrnemiljg.

Det feelles syn pa det samlede bgrnemiljp afspejles i det feelles overordnede mal om, at;

Det samlede bgrnemiljo skal pa samme tid fremme bgrnenes tryghed og fordybelse og samtidig
invitere til nysgerrighed og udforskning af nye veje at indga i feellesskabet pa.

Det overordnede mal understgttes ved, at alle medarbejdere;

e Sikrer at den fysiske indretning understgtter barnenes fysiske udfoldelse og
selvhjulpenhed - Dette understgttes gennem Igbende justeringer i indretningen
med afsaet i bgrnenes naermeste udviklingszone, hvor bgrnene opfordres til aktivt
at anvende kroppen i hverdagens rutiner og aktiviteter

e Tager initiativ til at bgrnene bliver medskabere af den aestetiske del af
bornemiljget - Dette sker ved at bgrnenes tegninger, udklip, billeder mv.
inddrages som en del af det samlede aestetiske udtryk i institutionen.

“I minigruppen har vi | forhold til det strukturelle leringsmil jg en bevidsthed om at reducere mengden at stimuli
da flere af gruppens barn er udfordret | forhold til sanseintegration. Vi gor brug of st@jvern, akustikpaneler,

skilleveegge og er opmarksomme pd at begreense visuel stgj i form aof dekoration, oph@ng og rod”



12. Ledelse

Lederteamet i Minigruppen bestar af afdelingsleder Birgitte Bech og dagtilbudsleder Lone
Kirkeby. Ledelsen tilrettelaegger deres arbejde med afseet i et overordnet mal om, at;

Udarbejde og gennemfgre implementering af den styrkede laereplan med afsaet i det faelles
faglige grundlag i dagtilbuddet med inddragelse af medarbejderne og forzeldrebestyrelsen,
saledes at der opnas en videreudvikling af den samlede padagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

Dagtilbudslederen forpligter sig pa at understgtte det overordnede mal ved at;

e Saette den faelles overordnede ramme og retning for den paedagogiske praksis i
dagtilbuddet - Dette sker gennem dialog, sparring og feelles stasted for lederteamet med
afsaet i Dagtilbudsloven, Hedensted Kommunes Dagtilbudspolitik og med et faglig afsaet
NPU og de tilhgrende paedagogiske principper og metoder.

e Sikrer at den paedagogiske lzereplan fungerer som pejlemaerke i det paedagogiske
arbejde.-Dette sker i samarbejde med afdelingens medarbejdere og med udgangspunkt i
den aktuelle bgrnegruppe, hvor den padagogiske leder Igbende deltager i stuemgder og
faglig refleksion over udvalgte omrader og indsatser, der knytter an til den paedagogiske
leereplan.

e Sikre en Igbende padagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljo og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse - Dette sker
ved, at dagtilbudslederen gar foran og gennem refleksion og sparring understgtter, at de
paedagogiske ledere implementerer relevante metoder til at dokumentere denne
sammenhaeng med en kobling til det feelles faglige fundament NPU

e Etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske leringsmiljo.- Dette etableres ved at sikre en systematik omkring arbejdet
med evaluering og ved at stille sig til rddighed for sparring og implementering af
udvalgte evalueringsmetoder og modeller.

"1 minigruppen er dokumentation og evaluering en naturlige del af vores paedagogiske arbejde. Til
at dokumentere det peedagogiske benytter vi os of billeder, praksisfortellinger og forskellige
kreative produkter. Dokumentationen er primer synlig pd vores galleritavier og pd AULA. Vores
evalueringskultur er baseret pa redskaber som Kolbs Laringscirkel, SMITTE modellen, Tegn pé

l@ring 2 og gennem Kompetencehjulet.




